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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat dan
rahmatNya, Alhamdulillah kami dapat menyelesaikan RENJA Perubahan tahun
Anggaran 2025

Adapun Renja Perubahan ini merupakan Rencana Kerja Program/Kegiatan
yang akan dilaksanakan periode satu tahun anggaran untuk pencapaian indikator
sasaran Dinas Tenaga Kerja pada Tahun Anggaran 2025 yang mengacu pada Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026.

Kami mencoba menyusun Rencana Kerja Perubahan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Labuhanbatu, namun kami menyadari dengan segala keterbatasan yang
ada sehingga dalam penyusunan ini masih jauh dari harapan, oleh karena itu kami
mengharapkan adanya saran, kritik dan petunjuk dalam perbaikan untuk masa yang
akan datang

Demikian Renja Perubahan Tahun 2025 ini kami buat, mudah-mudahan
dapat digunakan sebagai pedoman atau acuan pelaksanaan program/kegiatan

pembangunan bidang ketenagakerjaan tahun 2025.

Rantauprapat, 8 Juli 2025

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah merupakan satu kesatuan
dalam sistem perencanaan pembangunan nasional, hal ini sesuai
dengan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) yang menetapkan tata
cara perencanaan pembangunan yang meliputi dokumen
perencanaan pembangunan jangka panjang dalam kurun waktu 20
tahunan, jangka menengah dalam kurun waktu 5 tahunan serta
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) untuk kurun waktu 1 tahunan. Selanjutnya dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 yang pedoman
pelaksanaannya diatur pada Permendagri Nomor 54 Tahun 2010
yang diperbaharui dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
menjelaskan  langkah-langkah dalam  penyusunan  produk
perencanaan pembangunan yang mencakup Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana
Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra Perangkat
Daerah), Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Kebijakan
Umum Anggaran/Plafon Prioritas Anggaran Sementara (KUA/PPAS)
serta Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah).

Perubahan Renja (Renja-P) Perangkat Daerah merupakan dasar
atau acuan memasukkan program kegiatan ke dalam KUA dan
PPAS, dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. Selain itu,

Renja merupakan alat untuk evaluasi pelaksanaan program
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1.2

kegiatan instansi, untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja
yang tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari
kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Dalam penyusunan rancangan Perubahan Renja Perangkat
Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
penyusunan rancangan Perubahan RKPD tahun 2025. Sehingga
penyusunan Perubahan Renja PD dapat dikerjakan sejajar dengan
penyusunan rancangan perubahan RKPD, dengan memperhatikan
kondisi terkini dari Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan
Perubahan Renja PD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja

terhadap pencapaian Renstra PD pada tahun berjalan.

Landasan Hukum

Landasan Hukum dalam penyusunan Renja PD adalah :

1. Undang-Undang Nomor 58 Tahun 2003 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah

4. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004
tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah




Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu
RENJA PERUBAHAN 2025

10.

11.

diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 359
Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta tata cara Perubahan rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 2 tahun
2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu;

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 1 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Labuhanbatu;

Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor 35 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu

Tahun 2025-2029.
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1.3 Maksud Dan Tujuan

a.

b.

Maksud

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan
PD Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu adalah sebagai
pedoman/acuan didalam pelaksanaan/pengendalian
perubahan program dan kegiatan pembangunan dibidang
ketenagakerjaan dalam tahun periode 2025 dan bahan
penyusunan RKA Perubahan serta sebagai bahan penyusunan
RKPD-P Kabupaten Labuhanbatu. Kemudian perubahan
Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 adalah
memperbaiki arah penyelenggaran pemerintahan,
pembangunan dan  pembinaan  ketenagakerjaan = serta
pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu
kegiatan-kegiatan perencanaan strategis sehingga hasil
pelayanan publik dan pelaksanaan program kegiatan

pembangunan ketenagakerjaan terlaksana dengan baik.

Tujuan
Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) PD

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu adalah :

- Untuk menetapkan perubahan program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun anggaran 2025.

- Untuk memasukkan program/kegiatan yang ada di Rencana
Kerja Perubahan (Renja-P) kedalam Kebijakan Umum
Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Perubahan
Sementara (Perubahan KUA-PPAS) tahun 2025.

- Sebagai bahan paparan dalam rangka forum Perangkat

Daerah, musrenbang dan bahan penyusunan RKA
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Perubahan serta sebagai bahan penyusunan RKPD

Perubahan Kabupaten Labuhanbatu.

Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) PD Dinas Tenaga Kerja
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra).
Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Labuhanbatu merupakan pedoman untuk
perubahan rencana tahunan yang akan dilaksanakan setiap

tahunnya.

1.4 Sistematika Penulisan Rencana Kerja
Secara garis besar Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) PD
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu disusun dengan
Sistematika sebagai berikut :
BAB I : Pendahuluan
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II : Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan II
Tahun 2025
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD sampai Triwulan II
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan PD
2.2. Issu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD.
BAB III: Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BAB IV: Penutup
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan II
Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II dimaksudkan
untuk  mengetahui  faktor-faktor  penyebab  tercapai/tidak
tercapainya kinerja program serta implikasi yang timbul maupun
tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil. Hasil
evaluasi dipergunakan untuk penyesuaian/perubahan rencana
kerja dan pendanaan Tahun 2025 dengan berpedoman pada hasil
pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.
Pelaksanaan program dan kerja pada tahun 2025 sampai
dengan Triwulan II tahun 2025 antara lain:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Pada program ini, Realisasi Capaian Kinerja sebesar
56,06% dan Realisasi Anggaran sebesar Rp. 1.517.163.676,-
pada triwulan II atau mendapatkan predikat “rendah” untuk
capaian kinerja. Realisasi Capaian ini merupakan hasil dari 6
kegiatan yang masuk pada program penunjang urusan
pemerintahahan daerah kabupaten/kota. Tingkat capaian ini
sudah sesuai dengan target capaian pada triwulan ke II karena
kelanjutan dari pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan pada

triwulan III dan IV.
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2. Program Perencanaan Tenaga Kerja
Program perencanaan tenaga kerja bertujuan untuk
memastikan ketersediaan data dan infromasi ketersediaan
tentang tenaga kerja serta kebijakan program kegiatan yang
dikebutuhan untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya
Manusia melalui kegiatan penyusunan Rencana Tenaga Kerja
(RTK). Program ini mendapatkan predikat “sangat rendah”
dengan capaian kinerja sebesar 0% pada triwulan ke-2 karena
program ini dihapuskan terkait efisiensi anggaran.
3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Program pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
yang salah satu kegiatan di dalamnya melatih keterampilan
bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi. Capaian
kinerja pada triwulan ke-II menunjukkan pencapaian yang
“sangat rendah”, yaitu untuk rata-rata capaian kinerjanya
0,81%. Rendahnya tingkat Capaian kinerja tersebut disebabkan
karena kegiatan pada program pelatihan dan produktivitas
Tenaga Kerja akan dilaksanakan pada triwulan ke-III tahun
anggaran 2025.
4. Program Penempatan Tenaga Kerja
Program penempatan tenaga kerja merupakan suatu
program yang bertujuan untuk mengurangi pengangguran dan
setengah penganggur melalui perluasan kesempatan kerja
diberbagai bidang usaha dalam menciptakan tenaga kerja
mandiri serta tersedianya sistem informasi dan perencanaan
tenaga kerja daerah. Program penempatan tenaga kerja ini juga
menunjukkan pencapaian kinerja yang “rendah” yaitu sebesar

53,69%, sedangkan untuk realisasi keuangan sebesar Rp.
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87.724.000,-. Tingkat capaian ini disebabkan karena beberapa
kegiatan akan dilaksanakan pada triwulan ke-III dan ke-IV.
Program Hubungan Industrial

Program hubungan industrial adalah progam dengan
kegiatan pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan
industrial, mogok kerja dan penutupan perusahaan di daerah
kabupaten/kota. Menunjukkan pencapaian realisasi kinerja
sangat rendah.” Dimana realisasi capaian kinerja kegiatan
sampai dengan triwulan ke-II masih 48,27%, sedangkan
realisasi anggaran juga masih Rp. 9.563.000,-. Adapun

beberapa kegiatan pada program hubungan industrial akan

dilaksanakan pada periode Trtiwulan ke III dan IV.

Hasil evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025, adalah sebagaimana tabel 2.1 dalam

format dibawah ini :
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Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten
Renja Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD : Dinas Tenaga Kerja

Periode Pelaksanaan : Triwulan Il Tahun 2025

Realisasi Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Tingkat Capaian

Unit PD

Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Target Renstra .PD pa.da Realisasi Capaian K!nerja Targ.et Kinerja da.n Anggaran Realisasi Kinerja pada Triwulan dan Anggaran Renja Renstra Perangkat Daerah s/d Kinerja dan Penang
No| sasaran 3 Program (Outcome)/ | Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD s.d Renja-PD |Renja Tahun Berjalan (Tahun o | . L
Sub Kegiatan Kegiatan (output) Renstra-PD) Tahun Lalu (2024) 2025) yang di Perangkat Daerah yang tahun 2026 (Akhir Tahun Realisasi gung
9 P yang i i v Dievaluasi ; Renja Perangkat | Anggaran Renstra | Jawab
1 2 3 4 5 6 7 9 1 11 12 13=6+12 14=13/5x 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Urusan Pemerintahan
Wajib Yang Tidak
Berkaitan Dengan
Pelay Dasar
Urusan Pemerintahan 4518.819.020 1619.450676
Bidang Tenaga Kerja
Eﬁggm’ﬁ PENUNJANG Tingkat Capaian Kinerja
1 PEMERINTAHAN Penunjang Urusan 100 % 15.221.470.000| 92,96 % 8.310.192.982| 90 |% 3.130.028.420( 26,17 % 818.979.592| 22,31 % 698.184.084 4847| 1517163676 70,72 % 9.827.356.658 71%| 65% |Disnaker
DAERAH Pemerintahan
Optimalisasi
Kwalitas dan )
Kineria Perencanaan dan Tingkat Pemenuhan
1. Penu:I ian Evaluasi Kinerja dan Waktu | 100 % 34.508.900( 99,92 % 14.518.900| 100 |% 6.774.000 18 % 1.200.000) 8,86 % 600.000 3571 1.800.000( 67,82 % 16.318.900 68%| 47% |Disnaker
Jang P kat Daerah Peny Dokumen
Urusan
Pemerintahan
Penyusunan Dokumen | Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat Dok 3.150.000 | 2 [Dok 600.000 1 Dok 300.000 - dok 50 300.000 6 Dok 3.450.000
Daerah Daerah
Tersedianya Dokumen
Koordinasi dan RKA-SKPD dan Laporan
Penyusunan Dokumen  |Hasil Koordinasi Dok 2232000 | 1 [Dok 600.000 - dok - dok 0 3 Dok 2.232.000
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen
- Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan danL Hasil
Penyusunan Dokumen o0 -cPoren s Dok | 2227500 | 1 [Dok 1374000 - dok - dok 0 3 Dok 2227500
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Tersedianya DoKumen
Koordinasi dan DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Dok 2170000 | 1 |Dok 1.200.000 1 dok 600.000 1 dok 600.000 100! 1.200.000 4 Dok 3.370.000
Penyusunan DPA-SKPD
Penyusunan Dokumen
NDPA. QKDN
Tersedianya Dokumen
- Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan danL Hasi
Penyusunan Perubahan oo v s Dok | 2237400 | 1 [Dok 2400000 - dok - dok 0 3 Dok 2237400
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Tersedianya Laporan
" Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan . RS
Ikhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan an ap 13 Dok 780.000 [ 3 (Lap 300.000 3 Lap 300.000 - dok 100! 300.000 16 Lap 1.080.000
! ... |Koordinasi Penyusunan
Ikhtisar Realisasi Kinerja o 9 —
SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Terlaksananya Evaluasi La 172200 | 4 |La 300,000 - la - la 0 8 La 1.722.000
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah P o P ) P P P o
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Administrasi Keuangan

Persentase Akuntabilitas

Peranghat Daerah |Pengelolaan euangan 95% | 12462788.100] 98,42 % | 6.751.551.698| 100 |% 2525.417.363 2813 % 710408669 21,77 % | 549.672.407 9697 1.260.080.776| 97,69 % 8.011.632474)  103%| 64% |Disnaker
?E:Jy;dg'::"ﬁéi'da” 13;7::;"!1;:"“3” 8o | 650070168| 2 |og 247017363  wog | Toasesew| Moy | seio 0| 1607 1060 | 7a0n24
Pelaksanaan Terlaksananya
Perdausiren e |Perdausean tan 9600k | 156020000( 4 Dok |  sedcoom|  4Dok | 640000 4Dok | 16670000 0| 2000 64Dk | 181130000
Pengujian/Verifkasi Pengujian/Verifkasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
TETSEUTAyd Capora
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun
E:Eiﬁ;i’;a:kﬁp;’fh:n ;::fjﬁ:g;i‘;ruas"u:::” Glap | 18000 1 |Lap 00| - Lap flp | 600000 100 §0000| 4 Lap 2430000
SKPD Laporan Keuangan Akhir
Administrasi Tingkat pemenuhan
Kepegawaian pelayanan administrasi |100 % 463.144.000 | 102,6 % 183.568.800 100 |% 25.778.000 0 0 0 51,30 % 183.568.800]  51%| 40% (Disnaker
Perangkat Daerah kepegawaian
Pengadaan Pakaian ~ [Terlaksananya pengadaan
Dinas Beserta Atbut  [Pakaian Dinas Beserta 2 pit 21.240.000( 1 |Pkt 0 0 Pkt 0f 0Pk 0 0 2 pkt 21.240.000
Kelengkapannya AtibutKelengkapannya
Bimbingan Teknis Ie::.ksTnar‘]ya B‘;mplngan
Inplmentas Perabran P:razra:‘;:‘en"dai'_ Bog | 1623880 8 |og | 257780000 - O - Org 0 % Org | 162328800
Perundang-undangan uncang
Undangan
T ersenfase
Administrasi Umum . " . . . . 19 I
Peranghat Daereh Ketercukupan 100 % 1.074490.000( 99,84 % 703.456.141( 100 |% 2716.214.201 16 % 44.004.750( 22,50 % 62.147.376 785711 106.452.126) 89,21 % 809.608.267|  89%| 75% |Disnaker
iisiasi P
Penyediaan Komponen | Tersedianya
r::e‘?:]:::gangunan Egﬁb%“:n"erangan sz s | mmme| 1 Pe | aowes| 1 B 1P | 76150 o s see | eemsw
Kantor Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan  [Tersedianya Peralatan
d::ﬁr';igka?::ka”m P:[;;gﬁﬂ:;;f“ A 200 | o001 | | e4ss2600] P - Pl 0 2Pk 9300000
fsg”lys:f';::;aha” ;::srd'a”ywahanu’g's"k ot | 572420 5 | | 64638582 5P 18900700 5Pk | 13661700 0| w560 f9PK | 189796600
Penyedaan Barang Tersedianya Baran
Cetzkan dan Cetian dZmPen gan dan 8pkt | 73663100| 2 [Pkt 37.652.400 2 Pit 5807800] 2Pkt 8.798.600 100 14.606.400 10 Pkt 88.269.500
Penggandaan %
Penyediaan Bahan Tersedianya  Bahan
Bacaan dan Peraturan ~ {Bacaan dan Peraturan 45 Dok | 39.000.000 | 12 (Dok 9.000.000 12 Dok 9.000.0001 - Dok 100 9.000.000 57 Dok 48,000,000
Perundang-undangan  {Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat ;e;laklsa:anayraan Ranal - 10 —
Koordinasi dan Konsulasi Kzof;:agia:msu‘fgsi 56 Lap | 47105091 | 70 |Lap | 77.530000] 30 Lap 9545000 Mlap | 3BI95T6 43| d84GASTH|  STolap | 4GBG06ET

SKPD

SKPD
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Penyeaan Jasa Tingkat Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan |g. ! 100 % 758.997.5000 9972% | 469.594.981| 100 |% 1945074500 2% 42.235473) 21,76 % 42.345.601 50 84580.774)  TA86 % 554.475.755)  75%| 73% |Disnaker
X Penunjang Perkantoran
Pemerintahan Daerah
Penyed Terlak Penyedi
ey Jso Sl Tetlsnanya Penydan Ol | 7e000| 12| | 3o 3l o000 3l | 90000 s 1s000| 4l | 962000
Menyurat Jasa SuratMenyurat
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Komunkasi, Sumber Daya 42Lap | 67163351 12 [Lap 45.900.000 3lap 6.666.138( 3 Lap 6.776.566 50 13.442.704 48 Lap 80.606.055
Air dan Listrk Air dan Listrk
Penjedaanlosa Tty Uiap | sB1s0| 12 lap | waronaso|  lap | G000 3lap | 346690% 0| o0 Nlp | 4830070
Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Urum Kantor
;E;T ghara;nPBaran.g Barang Milik Dagrah
K BASTEN PR o kondlsibakdan | 85% | 265040500 100% | forsued2| 00 % | fonsarden| 2% ALB100| 276% | 43419000 0| oAs000| 9500% | 2505462 1124 9% [Disaler
Urusan Pemerintahan .
layak pakai
Dagrah
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa
Pemelharaan, Biaya  |Pemeliharaan, Biaya
Perlfeaan an P Perelveaan dan P dunt | 1708492 1 [uk | 4ssoseoo|  fumt | 12030000  1uUt | 65t000 0| 7100  SUnt | 6427192
Kendaraan Perorangan | Kendaraan Perorangan
Dinas afau Kendaraan | Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Penygdlaan Jasg Penyediaan Jasa
Pemelharaan, Biaya ‘ .
Peneltaran P d Pemeliharaan, Biaya
emelnarean, T8, AN | oo lharaan, Pal can fTunt | s2020| 3 [uik | 1L159600] 3 Unt 1508000 3t | 2091000 0| 3% 2unt | 5020
Perizinan Kendaraan . .
. . Perizinan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau ‘
Operasional afau Lapangan
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Teraksananya
L Permeliharaan  Peralaian BUnt | 9315000( 3 |Unt 10.830.000 1 Unit 1420000 1 Unit 1400.000 100 2.820.000 27 Unit 12.135.000
dan Mesin Lainnya o
dan Mesin Lainnya
PerelaranRebilag || Don
Pemelharaan/Rehabiltasi ’ ’
(Gedung Kantor dan 0 Unit 2 32.832.000 2Unt | 32.800.000 100[ 32800000 32800000
Banaunan Laima (Gedung Kantor atau
9 Y Bangunan Kanfor
Pemelharaan/Rehabiltasi (Terlaksananya
Sarana dan Prasarana | Pemeliharaan | Rehabiltasi
Pendukung Gedung  [Sarana dan Prasarana 14 Unt | 3540000 2 [Unt 1.220.000 - Unit 1 Unt 610.000 50 610.000 14 Unit 4150000
Kantor afau Bangunan  |Pendukung Gedung Kanfor
Lannya afau Bangunan Lainnya
Rata-rata capaian kinerja (%)| 56,06 | 1.517.163.676 8296% | 66%
Predikat kinerja| Rendah Tinggi (Rendah
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PROGRAV Terencananya
2 PERENCANAAN Ketena akeZ’aan 0 0 0 0 0| % 0 0f % of 0 % 0 0 0 0% | 0%
TENAGAKERJA saxen)
) Persentase Dokumen
Kegiatan: Penyusunan b
i Rencana Tenaga Kerja ereficanaall yang 0 of 0 0 0% 0 0 % 0f 0 % 0 0
Meningkatkan RTK) Terpenuhi dan
2. |Kualtas dan Terevaluasi
kuanttas SOM | Sub kegiatan: Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana  |Rencana Tenaga Kerja | 0 0 0 0 0 | Dok 0 0 Dok 0 0 Dok 0 0
Tenaga Kerja Makro  |Makro
Rata-rata capaian kinerja (%)| 0 0 0% | 0%
.| Sangat Sangat [Sangat
Prdikat ineriz Rendah Rendah [Rendah
PROGRAM PELATIHAN s
KERJADAN Persentase Pencari Kerja
3 PRODUKTIVITAS yang Dilatih dan 5% 2.632.530.000) 99,98 % 921.552.500 205.000.000] 244 % 5000000f - % 244 5000000 5121 % 926.552.500]  68%| 35% |Disnaker
TEMGAKERA | oK
Meningkatkan
Keterampian/
Kompetensi ~ [Kegiatan : Pelaksanaan |Persentase pencari kerja
3. |TenagaKerja |Pelatihan berdasarkan |yang bersertifikat 100 % 2.522.402.000) 99,95 % 905.452.000| 128 |Org 205.000.000 | 244 % 5.000.000 0,00 % 244 5000000) 5119 % 9104520000  51%| 36% |Disnaker
dan Unit Kompetensi Kompetensi
Produkdvias
Tenaga Kerja
Sub Kegiatan : Proses
Pelaksanaan Pendidikan |Jumlah Tenaga Kerja
dan Pelathan yang Mendapat Pelathan
12 205.000.
Kekranpn bag Pencar Berbass Korensipada 352 Org | 905452.000 | 128 |Org 05.000.000 0 0rg 5.000.000 0 Org 0 5.000.000 352 Org | 910452000
Kerja Berdasarkan Klaster | Tahun 2025
Kompetensi
Kegiatan : Pembinaan g::; l:::;: I-Kzn;la)agvalasta
Lembaga Pelatihan g Melakuk]an 52 % 110128000 5% 16.100.500 | 0 (% =% - % 0,00 2% 16.100.500(  53%| 15% (Disnaker
Kerj Swesta Kegiatan Sesuai Standar
Sub Kegiatan : Pembinaan i
Lenbag Pelaran ke | o -oTeegR Peaian 80 s | o [T o Ll Lo 0 0 ™ 008
Suash Keria Swasta yang Dibina baga baga baga baga
Rata-rata capaian kinerja (%)| 0,81 5.000.000 52,04%| 25,36%
2| Sangat Sangat
Predikat kinerja Rendah Rendah Rendah
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PROGRAM Persentase Pencari Kerja
4 PENEMPATAN TENAGA |yang Ditempatkan/ 36 % 915205000 | 90 % | 316.459.800 | 35 % 252.253.600 56 % 87.724.000 | 60,0 % 34718 87.724.000 | 6239 % 404.183.800 |  173%| 44% |Disnaker
KERJA Difasilitasi
4. |Meningkatkan
Penempatan  |Kegiatan : Pelayanan ~ Besaran Pencari Kerja
dan Perluasan [Antar Kerja di Daerah |Terdaftar yang 2% 635.784.000) 66,35 % | 119.090.000 | 35 % 252.253.600 5% 87.724.000| 36,0 % 34,18 87.724000| 50,56 % 206314000  187%| 33%
Kesempatan  |Kabupaten/Kota Ditempatkan
Kerja
f’::yKuTugrlwaa?ndan Jumlah Pencari Kerja yang
) ~ |Mendapatkan Penyuluhan 0org - 1180 Org 88.033.600] 180 Org 87.724.000 - Org 180 87.724.000 180 Org 87.724.000
Bimbingan Jabatan bagi -
PencriKep dan Bimbingan Jabatan
Jumiah Tenaga Kerja yang
SubKegialn: Peruasen |Diercayatan Mo Worg | 119090000 | 80 Org | 16420000 0 0rg 0 0.0rg 000 W0 | 119090000
Kesempatan Kerja program Perluasan
Kesempatan Kerja
Cakupan Pencari Kerja
Kegiatan : Pengelolean yang Mendapatken 1 gy | grq gy g0nl  00% | 197360800 | 0 % - % - % 0 5000% | 1973698000  60%) 71%
Informasi Pasar Kerja ~ {Informasi Bursa Tenaga
Kerja
Jumiah Pencari Kerja yang
Job Fair Bursa Kerfa m:{‘a“’j‘ﬁta;‘amﬁ:" 5000rg | 197389800 0 Org 0 0 Org 0 5000rg | 197369800
Kerja
Rata-rata capaian kinerja (%)| 53,69 87.724.000 123% | 52%
Predikat kinerja| Rendah Sangat | pendah
Tinggi
Persentase Perusahaan
5 PROGRAM HUBUNGAN |yang Mematuhi 0% 167.263.000 117,42 % | 679.694.500 | 25 |% 931.537.000 | 24,49 % 9.563.000| 2449 % 482 9.563.000 162,24 % 689.257.500)  540,8%| 412% |Disnaker
INDUSTRIAL Peraturan Perundang-
Undangan
Kegiatan : Pengesahan
Peraturan Perusahaan |Persentase Perusahaan
dan Pendaftaran yang Memiliki Peraturan
Peningkatan  (Perjanjian Kerja Perusahaan (PP) dan
5. |Periindungan  |Bersama untuk Perjanjian Kerja Bersama | 2,5 % 237.610.000) 3774 % | 117.853.000 | 2,4 (% 25417.000 | 1387 % 3.600.000( 13,87 % 1387 3.600.000 | 391,2678 % 121.453.000) 15651%| 51% |Disnaker
Tenaga Kerja [Perusahaan yang (PKB)
hanya Beroperasi
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Sub kegiatan: Jumlah Data dan Informasi
Penyelenggaran Sarana HI (PPIPKB,
Pendataan dan Informasi- {Strukiur Skala Upah, dan
Sarana Hubungan LKS Bipartt) dan Pekerja 36227000  17lep | 117.853.000 [ 5 (Lap. 25.417.000 5 Lap. 3.600.000 - Lap. 100,00 3.600.000 22 Lap. 121.453.000
Industial dan Jaminan  [yang Terdafar sebagai 13
Sosial Tenaga Kerja serfa |Peserta Jamsostek serta
Pengupahan Pengupahan




Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu
RENJA PERUBAHAN 2025

Meningkatkan
Hubungan
Industrial yang
Harmonis dan
Kondusif

Kegiatan :

Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Penyelesaian
Kasus Ketenagakerjaan

67 %

598.705.000

40,10 %

561.841.500

906.120.000

20,05 %

5.963.000

3095 %

30,95

5.963.000

35,53 %

567.804.500

53,02%

95%

Disnaker

Sub Kegiatan :
Pencegahan Perslishan
Hubungan Industial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan
yang
BerakbatBerdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisian yang
Dicegah

Per-
kara

Per-
kara

191.388.000

kara

] Per-
kara

] Per-
kara

Per-
kara

191.388.000

Sub Kegiatan :
Penyelesaian Perselishan
Hubungan Industial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan
yang
BerakbatBerdampak
pada Kepentingan i 1
(salu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara
Perselisihan yang
Terselesaikan

Per-
kara

8.843.000

Per-
kara

1

24.973.000

kara

10.200.000

Per-
kara

2.363.000

 Per-
kara

67,50

2.363.000

Per-
kara

27.336.000

Sub Kegiatan :
Penyelenggaraan
Verfikasi dan Rekapitlasi
Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha,
Federasi, Konfederasi
Serikat PekerjalSerikat
Buruh serta non afliasi

Jumlah Asosiasi Pengusaha
dan Serikat Pekerja yang
Diverifkasi

Asosia
siSP

9.900.000

4 A§05|
asi

6

17.700.000

Asosia
siSP

3.600.000

Asosia
siSP

3.600.000

. Asosia
siSP

100,00

3.600.000

Asosia
siISP

21.300.000
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Pelaksanaan Operasional
Lembaga Keria Sama  |Jumiah LKS Triparttyang Lemy lemba lembag
L " -1 0 0 - . 000
Tripartt Daerah (ibina aga 6 a
Kabupaien/Kola
Sub Kegiatan
Pengembangan Terlaksananya Program
zz::ﬁfnaag:a;;‘;:lm ii:;:gg:‘;::l‘mz"aga 0g 1800 og | 3o77esin [seoofog | s230m| - Oy -0y - 00 1600 0g
Fasifas Kesejahieraan  (Kesejahteraan Pekeria
Pelera
il 9563000 9.563.000] 7852% |T298%
Sangat Sangat
Rendah Togg
1668.934.569
| 451881900 1519450676
Rata-rata capaian kinerja (%)| 35,84
Predikat kinerja) Sangat Rendah
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu sebagai lembaga
teknis bidang ketenagakerjaan dituntut untuk mampu berperan
dalam melaksanakan kewenangan otonomi daerah dibidang
ketenagakerjaan berdasarkan tugas dan fungsi SKPD sesuai
dengan Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2019 pengganti
Peraturan Bupati 21 tahun 2016 tentang kedudukan, susunan
organisasi, tugas dan fungsi dinas - dinas daerah Kabupaten
Labuhanbatu. Sehingga dapat memberikan kontribusi nyata bagi
meningkatnya derajat kesejahteraan bagi Pekerja/Buruh untuk
mencapai visi dan misi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Labuhanbatu dalam melaksanakan program kerja strategis 5 (lima)
tahunan sebagai strategi dan kebijakan yang ditetapkan. Program
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Labuhanbatu merupakan strategi pada tingkat kebijakan yang
dapat dikatakan berhasil jika implementasi program tersebut
sesuai dengan visi dan misi yang diemban.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Labuhanbatu didukung ketersediaan dan
kemampuan sumberdaya aparatur, sarana prasarana, pengelolaan
anggaran program dan kegiatan selama pelaksanaan otonomi
daerah. Pada umumnya kualitas penyelenggaraan pembangunan
bidang ketenagakerjaan daerah di Kabupaten Labuhanbatu
mengalami peningkatan.

Rencana sasaran yang ingin dicapai dalam periode Renstra
2025-2029 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja yang Terdidik dan

Produktif.

2. Meningkatkan Perlindungan Tenaga Kerja.
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3. Meningkatnya kinerja dan akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan menggunakan
metode  perbandingan capaian kinerja sasaran. Metode
pembandingan capaian kinerja sasaran dilakukan dengan
membandingkan antara rencana kinerja yang diinginkan dengan
realisasi kinerja yang dicapai organisasi. Selanjutnya akan
dilakukan analisis terhadap pernyebab terjadinya celah kinerja
yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa
mendatang. Metode ini memberikan gambaran kepada pihak-pihak
eksternal tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam
rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daeerah (SKPD) dan Pencapaian Perencanaan Strategis
(Renstra) Dinas Tenaga Kerja s/d Tahun 2025 (tahun berjalan)

adalah sebagaimana tersebut dalam tabel di bawah:

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu
SPM/ o , Proy
ator Stan ,darlKK Target Renstra SKPD Realisasi Capaian oksi Cata'ta.n
Nasion Tahun | Tahun | Tahun [Tahun| Tahun | Tahun |Tahun | Tahun | Analisis
al 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2022 2023 | 2024 | 2025
2 3 41 6 7 7 9 9 10 11
Besaran  Tenaga
Kerja yang 70
Mendapatkan 55% | 60% | 65% 9 100% | 100% | 50% | 67%
Pelatihan berbasis °
Kompetensi
Besaran  Pencari
Kerja yang 0 0 0 35 o | 39,07 | 30,2 o
terdaftar yang 32% | 33% | 34% % 51,61% % 9% 35%
ditempatkan
Besaran  Jumlah 91% | 53% | 55% | 57 | 1557% | 79,32 | 73,2 | 73,50
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Pekerja / Buruh
yang Menjadi
Peserta  Program
Jamsostek

%

%

2%

Besaran Kasus
yang diselesaikan
dengan Perjanjian
Bersama (PB)

60%

62%

65%

67
%

55,56%

32,73
%

50,8
8%

65%

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Perencanaan pembangunan bidang ketenagakerjaan hendaknya
selalu memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang akan
dihadapi oleh Pemerintah terkait dengan mengatasi masalah
pengangguran dan peraturan perundang-undangan
ketenagakerjaan dimasa yang akan datang sehingga arah
pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran.

Identifikasi permasalahan pembangunan digunakan untuk
menentukan program pembangunan daerah yang tepat sebagai
solusi terhadap permasalahan yang dihadapi, oleh karenanya
dibutuhkan ketepatan dalam melakukan identifikasi dengan
menggunakan kriteria tertentu sehingga menghasilkan daftar
permasalahan yang secara faktual dihadapi dalam pembangunan.

Adapun beberapa isu-isu penting terhadap penyelenggaraan
tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja yang teridentifikasi adalah
sebagai berikut :

a. Masih tingginya tingkat pengangguran terbuka yang pada
tahun 2024 mencapai 5,90%. Jumlah Pengangguran sebanyak
14.596 orang ( Laki-laki 5.310 Orang dan Perempuan 9.286
Orang). Hal ini salah satunya disebabkan masih rendahnya
daya serap tenaga kerja khususnya pada sector formal.
Persentase pencari kerja yang ditempatkan pada triwulan ke-II

sebesar 36%. Rendahnya tingkat penempatan ini disebabkan
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oleh Sedikitnya lapangan kerja tidak sebanding dengan
banyaknya jumlah pencari kerja. Rendahnya kualitas dan
produktivitas tenaga kerja karena terbatasnya institusi
pelatihan kerja berpengaruh pada rendahnya daya serap tenaga
kerja, kemudian terbatasnya informasi pasar kerja baik di
dalam dan luar negeri juga dapat mempengaruhi terhadap
rendahnya daya serap tenaga kerja.

Kondisi hubungan industrial telah terlaksana secara harmonis
walaupun masih tetap ada perselisihan hubungan industrial.
Sampai dengan triwulan ke 2 jumlah perselisihan yang
terdaftar di Dinas Tenaga Kerja sebanyak 42 kasus. Sebanyak
13 kasus diselesaikan dengan Perjanjian Bersama (PB) atau
sekitar 30,95%. Hal tersebut yang disebabkan Masih adanya
perbedaan pemahaman dan penafsiran antara pekerja dan
pengusaha tentang peraturan ketenagakejraan dan isi
perjanjian kerja bersama (PKB).

Masih banyaknya Jumlah Pekerja /Buruh yang belum menjadi
Peserta Program Jamsostek yang disebabkan rendahnya tingkat
kesadaran Pengusaha/ kurangnya kemampuan Pengusaha
dalam memenuhi segala kewajiban perundang-undangan

ketenagakerjaan khususnya pada skala usaha kecil.

2.3.1 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap Rancangan Awal RKP Tahun 2025
antara Target dan realisasi Sasaran Daerah pada Tingkat
Pengangguran Terbuka adalah sebagai berikut. Target awal
RKPD Kabupaten Labuhanbatu tahun 2025 sebesar 5,50%,
sedangkan capaian Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Kabupaten Labuhanbatu pada tahun 2024 berdasarkan
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data Badan Pusat

sebesar 5,90 persen.

Statistik Kabupaten Labuhanabtu

Tabel 2.3.1 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025

INDIKATOR
No PRIORITAS DAERAH Target
SASARAN DAERAH

1. | Meningkatkan sumber daya | - Menurunnya 5,50
manusia dengan pendidikan . o
dan kesehatan yang Tinglat %
berkualitas untuk semua Pengangguran
(Meningkatnya ' tenaga kerja Terbuka
yang berdaya saing )

Berdasarkan Prioritas

yang ditetapkan dalam dokumen

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2025, Dinas

Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu merencanakan kegiatan

yang mendukung prioritas tersebut.

Tabel 2.3.2 Keterkaitan Program Dinas Tenaga Kerja Kab.

Labuhanbatu Thn. 2025 dengan Prioritas Rkpd Kabupaten
Labuhanbatu Thn. 2025

No Prioritas RanWal RKPD Program Dinas Tenaga Kerja
Terwujudnya tata kelola | Program Penunjang Urusan
1. | pemerintahan yang efektif, | pererintahan Daerah
efisien, dan berbasis digital
Kabupaten/Kota
Program Pelatihan Kerja dan
Meningkatnya kesempatan Produktivitas Tenaga Kerja
2. 11:22 dan produktivitas tenaga Program Penempatan Tenaga
Kerja
Program Hubungan Industrial
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BAB III
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

3.1 Rencana Kerja dan Pendanan Perangkat Daerah
Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya. Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Labuhanbatu menetapkan program-program yang akan
dilaksanakan selama S (lima) tahun ke depan. Perencanaan
program dan kegiatan dilakukan dengan berpedoman pada
program pembangunan daerah dalam RPJMD Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025-2029. Program dan kegiatan yang
dirumuskan terdiri dari program prioritas yang menggambarkan
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu dalam mencapai
sasaran dan tujuan pembangunan Kabupaten Labuhanbatu.
Adapun program yang dilaksanakan pada tahun 2025 sebagai
berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.5 Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat
Daerah
1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
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2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
2.1 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
3. Program Penempatan Tenaga Kerja
3.1 Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota
3.2 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
4. Program Hubungan Industrial
4.1 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
4.2 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial. Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di

Daerah Kabupaten/Kota.

Adapun Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu disajikan

pada tabel 3.1 dibawah ini :
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KAB. LABUHANBATU

TAHUN 2025
PRAKIRAAN MAJU
TARGET Rg::ﬁ::l PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2026 RANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / | INDIKATOR PROGRAM | AKHIR CAPAIAN
NO KODE  |PROGRAM /KEGIATAN/SUB| /KEGIATAN/SUB |PeRioDE| REWA | raper |  TARGET 2025 R A T ) Bertambah! RS S OMROK W=
oPD SUMBER SASARAN PAGUINDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD RKPD Berkurang (10- | LOKASI TARGET
TAHUN 9 DANA (Ro) JAWAB
OPD 2023 TAHUN 2024 (SEBELUM | SESUDAH|  RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN 12) NASIONAL DAERAH
2025
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS TENAGA KERJA 5,765,895,480.00| 4,546,267,413.00| 4,518,819,020.00| -1,247,076,460.00 4,630,091,405.00
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
.00| 4,546,267,413.00( 4,518,819,020.00( -1,247,076,460. ,630,091,405.
2 BERKAITAN DENGAN 5,765,895,480.00( 4,546,267,413.00( 4,518,819,020.00 076,460.00 4,630,091,405.00
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
: ,765,895,480.00| 4,546,267,413.00( 4,518,819,020.00( -1,247,076,460. ,630,091,405.
2,07 BIDANG TENAGA KERJA 5,765,895,480.00( 4,546,267,413.00( 4,518,819,020.00 076,460.00 4,630,091,405.00
PROGRAM PENUNJANG If"gk_at capaian
1. |207.01 URUSANPEMERINTAHAN | nerlapenunjang 90%  [90% 3,122,249,430.00| 3,011,188,613.00| 3,130,028,420.00|  -16,857,175.00 3,105,392,255.00
DAERAH KABUPATENKOTA [1"452"
pemerintahan
3. Meningkatkan
" perekonomian berbasis [Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, | Tingkat Pemenuhan tensi daerah Pe DINAS
2.07.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Sistematika dan Waktu 100% 100 % 3600,000.00| 480000000  6774,00000]  3174,000.00 ; potensi daera rencanaan, 3,780,000.00| TENAGA
3. Meningkatkan Penganggaran
Daerah Penyusunan Dokumen . ) ) KERJA
perekonomian berbasis [dan Evaluasi
potensi daerah
2.07.01.2.01.0001 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Kab.
L:buhan 3. Meningkatkan
Jumlah Dokumen 1 1 batu, E\’f_\gAKA s pe;ekor]gmanhberbams DINAS
Perencanaan 600,000.00 600,000.00{  600,000.00 0.00|Rantau - polensi daera 630,000.00| TENAGA
Dokumen | Dokumen UMUM 3. Meningkatkan
Perangkat Daerah Utara, . ) KERJA
Siringo- (DAU) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
2.07.01.2.01.0002 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Kab. :
Jumlah Dokumen Labuhan 3. Meningkatkan
RKA-SKPD dan batu DANA perekonomian berbasis DNAS
Laporan Hasil ! ! 600,000.00 600,000.00{  600,000.00 0.00[Rantau | AFOAS! | potensi daerah 630,000.00| TENAGA
Koordinasi Dokumen | Dokumen Utara UMUM 3. Meningkatkan KERIA
Penyusunan Dokumen Sirin ’0_ (DAU) perekonomian berbasis
RKA-SKPD ) 9 potensi daerah
Ringo
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2.07.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Semua
Kota/Kab
, Semua
Kecamat
Jumlah Dokumen )
Perubahan RKA-SKPD an, 3 Menlngka.tkan )
3 Semua [DANA perekonomian berbasis
dan Laporan Hasil 1 1 KelDesa [ALOKASI otensi daerah DNAS
Koordinasi 600,000.00 600,000.00 1,374,000.00 774,000.00 - P ) 630,000.00( TENAGA
Dokumen |Dokumen Kab. umum 3. Meningkatkan
Penyusunan Dokumen § . KERJA
Labuhan |(DAU) perekonomian berbasis
Perubahan batu otensi daerah
RKA-SKPD ' P
Rantau
Utara,
Siringo-
Ringo
2.07.01.2.01.0004 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Kab. .
Jumlah Dokumen DPA- Labuhan 3 Menlngkz.atkan .
DANA perekonomian berbasis
SKPD dan Laporan 1 1 batu, ALOKASI tensi daerah DINAS
Hasil Koordinasi 600,000.00|  1,200,000.00]  1,200,000.00 600,000.00|Rantau - potens| daerd 630,000.00[TENAGA
Dokumen |Dokumen umMum 3. Meningkatkan
Penyusunan Dokumen Utara, DAU k ian berbasi KERJA
DPA-SKPD Siringo- (DAU) pere o.nomlan erbasis
" potensi daerah
Ringo
2.07.01.2.01.0005 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Kab. .
Perubahan DPA-SKPD Labuhan 8 Menngkatian
. DANA perekonomian berbasis
dan Laporan Hasil 1 1 batu, ALOKASI tensi daerah DINAS
Koordinasi 600,000.00[ 120000000  2,400,000.00]  1,800,000.00|Rantau - polensi daera 630,000.00| TENAGA
Dokumen | Dokumen umMum 3. Meningkatkan
Penyusunan Dokumen Utara, § . KERJA
- (DAU) perekonomian berbasis
Perubahan Siringo- otensi daerah
DPA-SKPD Ringo potensi
2.07.01.2.01.0006 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Kab
Ikhtisar Realisasi Labl.Jhan 3. Meningkatkan
Kinerja SKPD dan batu DANA perekonomian berbasis DNAS
Laporan Hasil 3 Laporan |3 Laporan 300,000.00 300,000.00 300,000.00 000[Rantau [A-OKAST [ potensi daerah 315,000.00| TENAGA
Koordinasi Utara uMmum 3. Meningkatkan KERJA
Penyusunan Laporan Srin 'O_ (DAU) perekonomian berbasis
Capaian Kinerja dan Rin g potensi daerah
Ikhtisar Realisasi 9
Kinerja SKPD
2.07.01.2.01.0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
f:sﬁhan 3. Meningkatkan
Jumlah Laporan batu, iﬁgﬁA si petrerljorlgmlfnhberbas s DINAS
Evaluasi Kinerja 2 Laporan |2 Laporan 30000000 30000000  300,000.00 0.00|Rantau - polensi caera 315,000.00| TENAGA
umum 3. Meningkatkan
Perangkat Daerah Utara, X . KERJA
Siringo- (DAU) perekonomian berbasis
. potensi daerah
Ringo
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3. Meningkatkan
— Persentase pe{ekopgmanhberba&s N e DINAS
207.01.2.02 mnistrasi feuangan Akuntabilitas 90%  [90% | 2467,522,664.00( 2,271,332.472.00( 2,525,117,363.00]  57,594,699.00 Potensi daera gawal Reger 2,306,624,500.00| TENAGA
Perangkat Daerah 3. Meningkatkan Sipil
Pengelolaan Keuangan ] : KERJA
perekonomian berbasis
potensi daerah
2.07.01.2.02.0001 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
PENDAPA
TANASLI
DAERAH
(PAD)
Kab. PENDAPA '
Labuhan |TANBAGI s Ni”'”gk?‘kag "
Jumiah Orang yang 2 18 baty, [HASL pz::n;”g;:f;'h oroasss DINAS
Menerima Gaji dan Orang/lb |Oranglb | 2,416,912,664.00| 2,216,332,472.00| 2,470,117,363.00 53,204,699.00|Rantau  |DANA P ) 2,250,302,500.00{ TENAGA
. 3. Meningkatkan
Tunjangan ASN ulan ulan Utara, [BAGI ] . KERJA
- perekonomian berbasis
Siringo-  [HASIL ensi daerah
Rngo  |(DBH) potensi daera
DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)
Pelaksanaan Penatausahaan dan
207.01.202.0003 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Kab.
L:buhan 3. Meningkatkan
Jumlah Dokumen batu DANA perekonomian berbasis DINAS
Penalausahaan dan 4 4 5001000000 5440000000 5440000000]  4390,00000|Rantau |F-OKAS!|. potensi daerah 55,692,000.00| TENAGA
Pengujian/Verifikasi Dokumen | Dokumen Utara UMUM 3. Meningkatkan KERJA
Keuangan SKPD Siringyo- (DAU) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
2.07.01.2.02.0005 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah L Kab.
umiah Faporan 2 3. Meningkatkan
Keuangan Akhir Tahun Labuhan ) .
DANA perekonomian berbasis
SKPD dan Laporan batu, ALOKAS| ensi daerah DINAS
Hasil Koordinasi 1 Laporan |1 Laporan 600,000.00 600,00000]  600,000.00 0.00|Rantau . potensi caera 630,000.00{ TENAGA
UMUM 3. Meningkatkan
Penyusunan Laporan Utara, ) : KERJA
. " (DAU) perekonomian berbasis
Keuangan Akhir Tahun Siringo- ensi daerah
SKeD Rngo potensi daera
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Rasio ASN yang 3. Meningkatkan
Mengikuti Pendlidikan perekonomian berbasis DINAS
Administrasi Kepegaw aian dan Pelatihan Tingkat 100%  [100 % potensi daerah ASN (PNS dan
2.07.01.2.05 81,191,000.00]  81,892,400.00|  25,778,000.00]  -55,413,000.00 ) 93,566,130.00| TENAGA
Perangkat Daerah Pemenuhan Pelayanan 24% 24% 3. Meningkatkan Non PNS) KERIA
Administrasi perekonomian berbasis
Kepegawaian potensi daerah
2.07.01.2.05.0002 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
E;;man 3. Meningkatkan
Jumlah Paket Pakaian bat, i’ngKA 5 pztr::‘s’f‘;’a”:;‘hberbas's DNAS
Dinas beserta Atribut 1Paket |1 Paket 16,800,000.00]  16,682,400.00 0.00]  -16,800,000.00|Rantau - p ,I 26,274,780.00| TENAGA
UMUM 3. Meningkatkan
Kelengkapan Utara, . ) KERJA
Siingo- (DAU) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
2.07.01.2.05.0011 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Kab. )
Jumlah Orang yang Labuhan 3 l\/emngketkan )
O DANA perekonomian berbasis
Mengikuti Bimbingan batu, ALOKAS| stensi dacrah DINAS
Teknis Implementasi 80rang |4 Orang 64,391,000.00)  65,210,000.00|  25,778,000.00]  -38,613,000.00|Rantau - P ,' 67,291,350.00| TENAGA
UMUM 3. Meningkatkan
Peraturan Perundang- Utara, . ) KERJA
- (DAU) perekonomian berbasis
Undangan Siringo- )
) potensi daerah
Ringo
3. Meningkatkan
st Unum ot petrekopsmanhberbasm DNAS
20701206 rinsastmrerang 316,562,866.00 355,698891.00| 27621420700  -40,348,659.00 poenst dacra 395,501,890.00| TENAGA
Daerah 3. Meningkatkan KERIA
perekonomian berbasis
potensi daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
2.07.01.2.06.0001
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kab. .
Jumlah Paket Labuhan 3. Venlngkgtkan .
X DANA perekonomian berbasis
Komponen Instalasi batu, ALOKAS! tensi daerah DINAS
Listrik/Penerangan 1Paket |1 Paket 330250000]  304062500] 304062500  -261875.00|Rantau ; potensi cacra 3,192,650.00{ TENAGA
UMUM 3. Meningkatkan
Bangunan Kantor yang Utara, . ) KERJA
o . (DAU) perekonomian berbasis
Disediakan Siringo- )
) potensi daerah
Ringo
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2.07.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Kab.
L:buhan 3. Meningkatkan
Jumlah Paket batu DANA perekonomian berbasis DINAS
Peralatan dan 1Paket |3 Paket 46474,166.00|  84,352,600.00 84352,600.00]  37,878434.00|Rantau |A-OAS!|. potensi daerah 88,570,230.00| TENAGA
Perlengkapan Kantor Utara UMuUM 3. Meningkatkan KERJA
yang Disediakan Siring'o- (DAU) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
2.07.01.2.06.0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor
f:ltn)lljhan 3. Meningkatkan
Jumlah Paket Bahan batu, iﬁgAKA S pet’5k°,”;’”‘a”hberbas's DINAS
Logistik Kantor yang 5Paket |5 Paket 61,787,500.00|  76,380,466.00| 64,638,582.00]  2,851,082.00|Rantau - potensfaaera 78,939,480.00| TENAGA
o UMUM 3. Meningkatkan
Disediakan Utara, X . KERJA
Siringo- (DAU) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
2.07.01.2.06.0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Kab.
LZbuhan 3. Meningkatkan
Jumlah Paket Barang batu DANA perekonomian berbasis DNAS
Colakan dan 2Paket |2 Paket 2627070000 4057020000  37,652.40000|  11,381,700.00|Rantau | AOKAS!|. potensi daerah 43,858,700.00| TENAGA
Penggandaan yang UMUM 3. Meningkatkan
Lo Utara, § . KERJA
Disediakan Siringo- (DAU) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
2.07.01.2.06.0006 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Kab. .
Jumlah Dokumen Labuhan s Menlngkgtkan .
DANA perekonomian berbasis
Bahan Bacaan dan 12 12 batu, ALOKASI tonsi d h DINAS
Peraturan Perundang- 9,000,000.00]  9,000000.00|  9,000,000.00 0.00|Rantau - potensi daera 9,450,000.00| TENAGA
Dokumen  [Dokumen UMuM 3. Meningkatkan
Undangan yang Utara, § . KERJA
L ", (DAU) perekonomian berbasis
Disediakan Siringo- X
" potensi daerah
Ringo
2.07.01.2.06.0009 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Kab.
Labuhan 3. Meningkatkan
Jumlah Laporan batu DANA perekonomian berbasis DNAS
Penyelenggaraan 70 70 160,728,000.00| 142,355,00000|  77,530,000.00|  -92,198,000.00|Rantau |A-OKAS! [ potensi daerah 171,490,830.00| TENAGA
Rapat Koordinasi dan Laporan |Laporan Utara uMmum 3. Meningkatkan KERJA
Konsultasi SKPD Sirin ’o_ (DAU) perekonomian berbasis
" 9 potensi daerah
Ringo
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3. Meningkatkan
Penvediaan J Penun Tingkat Pemenuhan pe;eko.ngmanhberbaSIS ASN (PNS d DINAS
2.07.012.08 nyeciaan Jasa Fenunang 1 ., penunjang 100%  |100% 178,507,450.00|  200,297,450.00| 194,597,450.00|  16,090,000.00 - potens| daera (PNS dan 201,765,300.00| TENAGA
Urusan Pemerintahan Daerah 3. Meningkatkan Non PNS)
Perkantoran . . KERJA
perekonomian berbasis
potensi daerah
2.07.01.2.08.0001 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kab. 3. Meningkatkan
Labuhan DANA K ian berbasi
Jumlah Laporan 12 12 batu, ) KA orhivciio DINAS
Penyediaan Jasa Surat 3,000,000.00 3,600,000.00 3,900,000.00 900,000.00|Rantau - o ! 3,780,000.00| TENAGA
Laporan |Laporan UMUM 3. Meningkatkan
Menyurat Utara, ) . KERJA
Siringo- (DAU) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
2.07.01.2.08.0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Kab. .
Jumlah Laporan Labuhan 3 Menlngke.nkan .
. DANA perekonomian berbasis
Penyediaan Jasa 12 12 batu, ALOKAS! tonsi d h DINAS
Komunikasi, Sumber 36,710,000.00)  45,900,000.00| 45900,000.00|  9,190,000.00|Rantau - potens dara 39,648,000.00| TENAGA
. o Laporan [Laporan UMuM 3. Meningkatkan
Daya Air dan Listrik Utara, i . KERJA
o - (DAU) perekonomian berbasis
yang Disediakan Siringo- X
" potensi daerah
Ringo
2.07.01.2.08.0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kab. 3. Meningkatka
Jumlah Laporan Labuhan - Vening i n .
. DANA perekonomian berbasis
Penyediaan Jasa 12 12 batu, ALOKASI tensi d h DINAS
Pelayanan Umum 138,797.450.00) 150,797,450.00| 144,797450.00  6,000,000.00|Rantau - polens! caera 158,337,300.00| TENAGA
Laporan [Laporan umum 3. Meningkatkan
Kantor yang Utara, . . KERJA
o - (DAU) perekonomian berbasis
Disediakan Siringo- X
. potensi daerah
Ringo
3. Meningkatkan
Pemeliharaan Barang Milk | Barang Milik Daerah pe;ek",”gma”hbe'bas's Baranc Vilk DNAS
207.01209  |Daerah Penunjang Urusan | Kondisi Baik dan Layak 80%  [80% 7486545000  97,167,400.00] 101,547,400.00|  26,681,950.00 - holens) dasra erang W 104,154,435.00| TENAGA
. . 3. Meningkatkan Daerah
Pemerintahan Daerah Pakai ) . KERJA
perekonomian berbasis
potensi daerah
2.07.01.2.09.0001 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kab. ;
Jumlah Kendaraan 3. Meningkatkan
. Labuhan X i
Perorangan Dinas atau batu DANA perekonomian berbasis DINAS
Kendaraan Dinas Tunit |1 Unit 3602465000 4550580000 4550580000]  9.481,150.00|Rantau [0l |- potensi dacrah 47,781,090.00| TENAGA
Jabatan yang Utara HASIL 3. Meningkatkan KERJA
Dipelihara dan Sirin 'o_ (DBH) perekonomian berbasis
dibayarkan Pajaknya Ringg potensi daerah
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2.07.01.2.09.0002 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Kab. )
Jumlah Kendaraan 3. Meningkatkan
! , Labuhan ) )
Dinas Operasional bat DANA perekonomian berbasis DNAS
alau Lapangan yang Uit [3Un 1134080000 1115960000 11,59600.00]  -181.200.00|Rantau [0 potensi daerah 13,846,245.00| TENAGA
Dipelihara dan Utara HASLL 3. Meningkatkan KERJA
dibayarkan Pajak dan Siringyo- (DBH) perekonomian berbasis
Perizinannya Ringo potensi daerah
2.07.01.2.09.0006 |Pemelinaraan Peralatan dan Mesin Lainnya
Kab.
2 3. Meningkatkan
Labuhan DANA onomian berbasi
Jumlah Peralatan dan batu, BAGI pe:e oln;)mlanh erbasis DINAS
Mesin Lainnya yang 3unt  [3unit 5760,000.00]  6450,000.00{ 10,830,000.00]  5070,000.00|Rantau Potensi daera 6,772,500.00{ TENAGA
. HASIL 3. Meningkatkan
Dipelihara Utara, . ) KERJA
Siingo- (DBH) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
2.07.01.2.09.0009 |Pemelinaraan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Kab. )
Jumlah Gedung Kantor Labuhan 3 Memng@kan )
. DANA perekonomian berbasis
dan Bangunan Lainnya batu, BAGI ensi dasrah DINAS
yang 2unt |2 Unit 20520,000.00]  32:832,000.00{ 32:832,000.00|  12,312,000.00|Rantau Potens! cacra 34,473,600.00| TENAGA
L ) . HASIL 3. Meningkatkan
Dipelihara/Direhabilita Utara, ] ) KERJA
si Siingo- (DBH) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
2.07.01.2.09.0011 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah S i Kab.
umlah Sarana dan a 3 Meninghatian
Prasarana Pendukung Labuhan : )
DANA perekonomian berbasis
Gedung Kantor atau batu, BAGI tensi daerah DINAS
Bangunan Lainnya 2t |4 Unit 122000000]  1,22000000] 1,220,000 0.00|Rantau potens} daera 1,281,000.00| TENAGA
Jang Utara HASIL 3. Meningkatkan KERIA
Dipelihara/Direhabilita siingo- | (B perekononian berbasis
X ) potensi daerah
si Ringo
PROGRAM PERENCANAAN  |Terencananya
2.07.02 100% {100 % 55,263,500.00  58,763,500.00 0.00 3,500,000.00 58,763,500.00
TENAGA KERJA Ketenagakerjaan i ’
Jumlah Dokumen 3. Meningkatkan
207.02.201 yusunan Rencana fenaga | Mairo Forseniase 1dokumen | 1dokumen |  55,263,500.00  56,763,500.00 000  -55.263,500.00 Polensi daera Tenaga Kerja 56,763,500.00{ TENAGA
Kerja (RTK) Dokumen Perencanaan ) ) 3. Meningkatkan
) undefined undefined : ) KERJA
yang Terpenuhi dan perekonomian berbasis
Terevaluasi potensi daerah

29




Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu
RENJA PERUBAHAN 2025

2.07.02.2.01.0001

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

Kab. ’
3. Meningkatkan
Labuhan DANA y ian berbasi
Jumlah Dokumen 1 0 batu, BAGI pe;e oln;)mlanh erbasis DINAS
Rencana Tenaga Kerja 55,263,500.00|  58,763,500.00 0.00|  -55,263,500.00|Rantau - potens| daera 58,763,500.00| TENAGA
Dokumen | Dokumen HASIL 3. Meningkatkan
Makro Utara, X . KERJA
Siringo- (DBH) perekonomian berbasis
Ringo potensi daerah
PROGRAM PELATIHAN
2.07.03 KERJA DAN PRODUKTIVITAS |- - - 2,200,000,000.00| 241,517,000.00| 205,000,000.00( -1,958,483,000.00 241,517,000.00
TENAGA KERJA
3. Meningkatkan
Besaran Pencari Kerja perekonomian berbasis |Pencari Kerja DINAS
20703201  |Tolaksanaanfelathan - yang mendapatkan 64 Orang |64 Orang | 2,168,094500.00|  210,000,000.00| 205,000,000.00] -1,963,994,500.00 ; potensi daerah (Penga 210,000,000.00| TENAGA
berdasarkan Unit Kompetensi | Pelatihan berbasis 3. Meningkatkan nggur/Setengah KERIA
Kompetensi perekonomian berbasis |Penganggur)
potensi daerah
2.07.03.2.01.0001 |Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
DANA
BAGI
HASIL
Kab. (DBH) 3. Meninakatk
Jumlah Tenaga Kerja Labuhan (DAU lr km:gmi nag rbasi
yang Mendapat batu, YANG pete ol;) a h erbasis DINAS
Pelatihan Berbasis 64 Orang [64 Orang | 2,168,994,500.00]  210,000,000.00| 205,000,000.00 -1,963,994,500.00| Rantau | DITENTUK |- potens} daera 210,000,000.00| TENAGA
. 3. Meningkatkan
Kompetensi pada Utara, ANP y ian berbasi KERJA
Tahun n Siringo- |ENGGUN pe;e °,”§"‘a"h eroasis
Ringo AANN YA potensi daerai
BIDANG
PENDIDIK
AN
Cakupan Lembaga 3 Minlngkelltkas pasi
Pembinaan Lembaga Pelatihan Pelatihan Kerja Swasta pzzn:ng;;?;h eroasts Lembaga DINAS
2.07.03.2.02 . : 9 : yang Melakukan 51% 51% 31,005,500.00 31,517,000.00 0.00 -31,005,500.00 - 4 _I Pelatihan Kerja 31,517,000.00| TENAGA
Kerja Swasta ’ . 3. Meningkatkan
Kegiatan Sesuai . . [Swasta KERJA
perekonomian berbasis
Standar )
potensi daerah
2.07.03.2.02.0001 |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Sw asta
Kab.
Labuhan 3. Meningkatkan
Jumlah Lembaga w “ gatu, gﬁglA peiekohgmanhberbasm DINAS
Pelatihan Kerja Swasta 31,005,50000  31,517,000.00 000[  -31,005,500.00[>C"2 - polensi daera 31,517,000.00| TENAGA
ang Dibina Lembaga [Lembaga Kecamat [HASIL 3. Meningkatkan KERA
vang an, (DBH) perekonomian berbasis
Semua potensi daerah
Kel/Desa
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Persentase Pencari
PROGRAM PENEMPATAN Kerja yang
4. 12.07.04 Y Y 156,087,950. 448,181,100. 252,253,600. 235,559,550. 1,647,500.
07.0 TENAGA KERJA Ditem patkan/ 35% 35% 56,087,950.00 8,181,100.00| 252,253,600.00 35,559,550.00 391,647,500.00
Difasilitasi
Jumlah Tenaga Kerja 3 Memng@kan .
. perekonomian berbasis
. yang Diberdayakan ) DINAS
Pelayanan antar Kerja di . potensi daerah -
2.07.04.2.01 Melalui program 20 Orang |20 Orang | 106,074,450.00| 323,569,100.00f 252,253,600.00| 146,179,150.00 - . Pencari Kerja 267,035,500.00| TENAGA
Daerah Kabupaten/Kota 3. Meningkatkan
Perluasan Kesempatan ) ) KERJA
. perekonomian berbasis
Kerja )
potensi daerah
2.07.04.2.01.0003 |Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
Kab.
Labuhan 3. Meningkatkan
Jumljg Pzncaz( Kerja ts>atu, PENDAPA petrekohgmlanhberbasm DNAS
yang Menaapatkan 60Orang [600rang | 29.09920000|  88,033,600.00 88,033,600.00]  58,034,400.00[>°™2 |7ANBAGI|- potensl daera 31,500,000.00| TENAGA
Penyuluhan dan Kecamat HASIL 3. Meningkatkan KERJA
Bimbingan Jabatan an, perekonomian berbasis
Semua potensi daerah
Kel/Desa
2.07.04.2.01.0005 |Perluasan Kesempatan Kerja
Kab. PENDAPA
Jumlah Tenaga Kera Labuhan |[TAN BAGI 3. Memngkzlxtkan .
. batu, HASIL perekonomian berbasis
yang Diberdayakan Semua |DBH otensi daerah DNAS
Melalui program 20 Orang |80 Orang 76,075,250.00|  235,535,500.00| 164,220,000.00 88,144,750.00 Kecamat |cukal - | g Neninakatkan 235,535,500.00| TENAGA
Perluasan Kesempatan ' 9 ) . KERJA
Keri an, HASIL perekonomian berbasis
ena Semua |TEMBAKA potensi daerah
Kel/Desa |U (CHT)
3. Meningkatkan
Cakupan Pencari Kerja perekonomian berbasis DINAS
20704203  |Fengelolaan formasiPasar |yang Mendapatkan 8%  [83% 50,013,500.00| 124,612,000.00 000  -50013,500.00 . potensi daerah Pencari Keria 124,612,000.00|TENAGA
Kerja Informasi Bursa 3. Meningkatkan KERIA
Tenaga Kerja perekonomian berbasis
potensi daerah
2.07.04.2.03.0003 |Job Fair/Bursa Kerja
Kab.
Labuhan 3. Meningkatkan
Jum/z;; Pznca;;{ Kerja t;atu, PENDAPA pe:ekopgmanhberbass DINAS
yang Menaapatkan 500Orang |500rang |  50,013,500.00 124,612,000.00 0.00| -50,013,500.00]>°™2 |1ANBAGI|- potens! daera 124,612,000.00| TENAGA
Pekerjaan Melalui Job Kecamat HASL 3. Meningkatkan KERIA
Fair/Bursa Kerja an, perekonomian berbasis
Semua potensi daerah
Kel/Desa
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potensi daerah

Tingkat Capaian
Kinerja Perusahaan
yang Menerapkan
Tata Kelola Kerja
- {2075 Rﬁmfwm‘" {;"89;:;’;':5:;/ ::ﬁ;r 2% 5% | 23209460000 78661720000 931,537000.00( 600476550.00 832,771,15000
Skala Upah. dan
Terdaftar Peserta
BPJS
Ketenagakerjaan)
Pengesahan Peraturan Persentase 3. Meningkatkan
e e, e e
2.07.05.2.01 24%  |24% 15,000,000.00(  21,800,000.00]  25417,000.00[  10,417,000.00 , Perusahaan dan 21,800,000.00] TENAGA
Perusahaan yang Hanya Perusahaan (PP) dan 3. Meningkatkan Seriat Pl KERA
Beroperasidalam 1 (Satu) | Perjanjian Kerja perekonomian berbasis
Daerah Kabupaten/Kota Bersama (PKB) potensi daerah
2.07.05.2.01.0003 | Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
Jumlah Data dan Kab.
Informasi Sarana HI Labuhan 3. Meningkatkan
(PPIPKB, Struktur batu,  [DANA perekonormian berbasis
Skala Upah, dan LKS Semua  |BAGI potensi daerah DNAS
o ) 5Laporan |5 Laporan | 15,000,000.00( ~ 21,800,000.00(  25417,000.00]  10417,000.00 . 21,800,000.00] TENAGA
Bipartif) dan Pekerja Kecamat |HASLL 3. Meningkatkan KERUA
yang Terdaftar sebagai an, (DBH) perekonomian berbasis
Peserta Jamsostek Semua potensi daerah
serta Pengupahan KellDesa
Pencegahan dan Penyelesaian 3 anlngkgtkan )
Perselisihan Hubungan Persentase perekolnomlan berbasis Tenaga Kerja, DINAS
20705202 |idustrial, Mogok Keriadan | Penyelesaian Kasus B4% |64% | 21729460000 76481720000 906,120000.00 688825400.00 polersdaereh o cahaan den $10.971,150.00 TENAGA
Penutupan Perusahaandi | Ketenagakerjaan 3 mengkgtkan . |Serikat Pekerja KERIA
perekonomian berbasis
Daerah Kabupaten/Kota
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025 disusun dalam rangka
proses pembangunan daerah Kabupaten Labuhanbatu. Rencana Kerja
Perubahan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Labuhanbatu Tahun
Anggaran 2025 tidak lepas dari ketidak sempurnaan oleh karena itu
dibutuhkan masukan dan saran yang mendukung untuk kemajuan
bersama.

Demikian Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025 disusun dan atas kerja

sama yang baik, diucapkan terima kasih.
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